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מבזק אחד עשר (א) 2013
בעריכת שמואל (סמי) מזון
יועץ מס
לקראת סוף שנת 2013
סוף שנת הכספים מתקרבת בצעדי ענק, הגיע הזמן ל"חשבון נפש", ובדיקת מערכות העסק לקראת ה- 31/12/2013 ולתחילת שנת 2014 שתבוא עלינו לטובה בבריאות ופרנסה טובה.

מה אני צריך לבדוק?
ניירות ערך:

מומלץ להיוועץ ביועץ ההשקעות  לגבי הפסדים  מניירות הערך ואפשרות קיזוזם כנגד ניירות ערך.
פעולה העשויה לזכות בהחזר מס שנוכה במקור.

הפרשות סוציאליות:

יש לבדוק מצב הפרשות סוציאליות שלך ושל עובדיך.
במידת הצורך ניתן להשלים את החסר בגין שנה שואפת בלבד, לפני תום שנת המס.
תקרת ההפקדות ראה להלן.
תקרת הפקדות לקופות גמל:

עובד שכיר – תקרת הכנסה מזכה, 35,312 ₪ לחודש (4X8,828 ₪ שכר ממוצע במשק).

הפרשה היא בגובה 7.5% כולל אובדן כושר עבודה. חלקו של העובד ינוע בין 5% - 7% 

הפקדת המעסיק מהווה הוצאה מותרת בניכוי.

יחיד – לקצבה 11% מסך 8,600 ₪ לחודש.

יחיד – המפקיד לפחות  16% מסך 8,828 ₪ לחודש  = 1,412 ₪ חישוב שנתי = 16,950 ₪.
בעל שליטה – מותר לחברה להפקיד בשל בעל השליטה, 7.5% מהשכר שהוא מקבל כולל אובדן כושר עבודה עד לתקרה של 35,312 ₪.

ובתנאי שבעל השליטה מפריש 5% ממשכורתו.

הפקדות לקרן השתלמות:

שכיר - תקרת משכורת 15,712 ₪ לחודש. מעביד 7.5% מעביד + 2.5% עובד)
עצמאי – תקרה 18,130 ₪ לשנה, הפרשה 7% (4.5% מתוכם מותרים  כניכוי)
בעל שליטה –  תקרה 15,712  ₪ לחודש, הפרשה 6% (4.5% מעביד + 1.5% בעל השליטה).

                    קיימת אפשרות להפריש 10% (7.5% מעביד + 2.5% בעל השליטה)  במקרה זה לא יש
                    לתאם לצורכי מס בחברה 2.5% (הוצאה לא מותרת)
פיצויי פיטורין:
כדאי לבדוק את ההתחייבות לפיצויי פיטורין, עבור כל אחד ממקבלי השכר ולבדוק כדאיות העברת השלמת הפיצויים. ההוצאה ניתנת לניכוי באותה שנה.
ניתן להפריש לפיצויי פיטורין גם לבעל שליטה עד לתקרה של 12,120 ₪ לשנה 
בסיס מזומן – בסיס מצטבר:
אם הנך מנהל את ספריך על בסיס מזומן יש לבדוק כדאיות הקדמת ההכנסות ובכך לחסוך את עליית שיעורי המס לשנת 2014.

במקביל, מומלץ לשלם הוצאות עד 31/12/2013 ובכך להתיר את ניכוי הוצאות אלו בשנת 2013.
לכן כדאי להתייעץ בנושא עם יועץ המס שלך ולבדוק את הכדאיות.

ספירת המלאי:

יש להתארגן לספירת המלאי – בעיקר לבדוק אם קיים מלאי מת. להכין רשימה נפרדת, כזכור המלאי ממודד לפי מחיר הקניה או השוק הנמוך משניהם.

להזכירכם, השמדת מלאי מת מחייב נוכחות נציג מקיד השומה.
רשימות המצאי :

יש לערוך רשימת המצאי של הרכוש (רכבים – ריהוט ומטלטלים – וכו.....).

משרדנו ישלח במהלך חודש נובמבר העתקי טפסי הפחת מעודכנים לעיונכם ואישורכם, במידה ויש פריטים לא שימושיים יש להודיע ליועץ המס, לאפשר מחיקתם מהטופס.

משרדנו מכין דוחות רווח והפסד לתקופה ינואר – אוקטובר 2013 אחרי רישום חומר אוקטובר 2013

הדוחות יהיו מוכנים בסביבת 20 לחודש נובמבר, הנכם מוזמנים לקבוע פגישה ייעוץ.

בפגישה נדון  בעיקר על מצב העסק בהיבט של מס הכנסה – ביטוח לאומי – חלוקת דיבידנד (לגבי חברות בע"מ).

ניהול חשבונות:

יש לעשות בדיקת מחזורים ומספר המועסקים וזאת לוודא אם קיימת עילה לעבור משיטת ניהול ספרים חד צידית לשיטת חשבונאות כפולה.
חובות אבודים:

יש לבדוק ולאמת את חובות העסק ובמידה וקיימים חובות אבודים לבטל אותם בהתאם להנחיות, פעולה כזאת עשויה להקטין התחייבות למס ועשויה לזכות בהחזר מע"מ עסקאות.

יש להתייעץ עם יועץ המס שלך לצורך הבהרות חוזרים מקצועיים בנושא 1/2000 ו 02/2012 של מס ערך מוסף.

ביטוח לאומי:

כדאי במקרה של שנת רווח – להקדים ולשלם מקדמת ביטוח לאומי מתאריך 15/04/20123 ל- 25/12/2013. 
כמו כן, כדאי להגדיל בסיס תשלום ביטוח לאומי ולשלמו לפני תום שנת המס במידת הצורך.
במידה וקיים חוב יש לסלקו לפני תום שנת המס ולזכות בניכוי.

במידה והנך מעוניין לחלק החוב בתשלומים יש לזכור כי:

1- רק המחאות שנפדו עד 31/12 יילקחו בחשבון.
2- לשלם בכרטיס אשראי בתשלומים, התשלום הוא בחיוב קרדיט אך כל הסכום יירשם כנפרע עד 31/12 והמבוטח יהיה מהניכוי.
ברור כי הסדר זה מטיב עם עסקים המגיעים לתשלום מס.

רצוי להתייעץ עם יועץ מס אשר יוביל אותך בבטחה בכל המבוך של חוקי המס והביטוח הלאומי, כנאמר:
"סוף מעשה במחשבה תחילה"
הנתונים המפורסמים בעלון זה

מובאים באופן כללי, תמציתי ולתשומת לב בלבד

רק הנוסח הרשמי של החקיקה מחייב

