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 ?על מה נדבר היום 

 12תיקון •

 (3ה)3שינוי התקרה לסעיף •

 עדכון לעניין ממשק מעסיקים•

 מסלקה פנסיונית•

 רצף קצבה ורצף מעסיקים –תכנון פרישה •
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 12רפורמה בפנסיה תיקון 
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 המטרה
 

 .הפנסיוניים המוצרים כל בגין הפקדות שיעורי של השוואה
 

 .העובד ידי-על הנבחר למוצר אדיש המעסיק
 

 משיקולי נקיים יהיו ,מעסיק שיערוך תחרותיים הליכים

 .פנסיוני הסדר עלות
 

 

 
 



 12רפורמה בפנסיה תיקון 
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 האמצעים
 

 .(ומנהלים פנסיה) הפקדות שיעורי השוואת

 

 ."שנקבעו השיעורים מבין הגבוה ההפקדה לשיעור" היא ההשוואה

 

  מרכיבי" יתר לכל הפקדות ושל לפיצויים הפקדות של נפרדת בחינה

 .(ע"ואכ מעסיק תגמולי) "מעסיק תשלומי

 

 תשלומי של המרבי השיעור לרבות" – מעסיק תשלומי מרכיבי שיעור

 .ע"אכ לביטוח "המעסיק

 

 

 
 



 12רפורמה בפנסיה תיקון 
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או  /ו תגמולים פיצויים  

 ע"אכ

 פרשנות  

 'א

   6%  /8.33% 7.5% 

 פרשנות  

 'ב

עלות  +  5%  8.33%/  6% 

ולא  )בפועל  ע"אכ

 (6% -פחות מ



 12רפורמה בפנסיה תיקון 

 ?שאלות פתוחות 

תכניות אחת   2מה קורה למשל במקרה ולעובד •

 ?ע מעל ההפקדות .כ.פנסיה והשנייה מנהלים עם א

 

כיצד מגדילים הפקדות בפוליסות מבטיחות תשואה  •

 .או מקדם קצבה מובטח

info@we2.co.il 

1-700-700-093 



 (3ה)3תיקון סעיף 

 הפטור להפקדות מעסיק עודכן בתקרת משכורת של

המבחן על בסיס סכום  . ב לחודש"פעמים שמ 2.5

  3.5%של עד  ע"אככולל  7.5%הפקדה כולל של עד 

 תשלומי מעביד למרכיב התגמולים מעבר לתקרה זו

 .  חייבים במס בשוטף כאילו היו הכנסת עבודה

 

 ₪ 9,260=  2015ממוצע במשק בשנת שכר 

 37,040₪במקום  23,150= ב "שמ 2.5
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 :מוצר ברירת מחדל 

 

 בחירת מוצר ברירת מחדל   -על ידי המעסיק

על בסיס  ( מכרז)במסגרת הליך תחרותי 

 .עקרונות שיפיץ האוצר

 

 בחירת מוצר ברירת מחדל  -משרד האוצר על ידי

הליך במסגרת , לעובדים חלשים ולא מאוגדים

 .יתרון לקרנות פנסיה קטנות. ( מכרז)תחרותי 

 רפורמות בענף הפנסיה
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 ממשק ממעסיקים
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WE חברת התפעול של 

 יועצי המס בישראל

הכנת המידע לקליטתו במערכות השכר לכל לקוחות יועץ המס תחסוך  •

נדרש   –ליועץ זמן רב בריצה אחר עשרות סוכני הביטוח של לקוחותיו 

 .ייפוי כוח לגורם מתפעל

 .תיקון תקלות איזון חוזר•

 ע וריסק בעת שינוי שכר"בקרה על סכומי ביטוח לאכ•

 .ביצוע בקרה על דמי הניהול•

ליווי המעסיק בעזיבת  , שינוי סטטוס משפחתי –ליווי לכל אורך הדרך •

 ...תביעות וכו, ליווי העובד בעזיבת עבודה, עבודה
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הכנת קובץ אקסל כפי  •
 שמבצעים כיום

 תוכנת שכר

 קליטת הקובץ במערכות•
 XMLהכנת קובץ •
העלאת קובץ גבייה  •

 במבנה אחיד

 חברת תפעול
הזנת נתוני אסמכתאות  •

 .העברת הכספים
 שידור קבצים ליצרנים•

 גורם סולק

קליטת הקובץ במערכות   •
 הגוף המוסדי

שליחת איזון חוזר   •
 ראשוני

 הכנת קובץ איזון חוזר •

 גופים מוסדיים

WE  חברת התפעול של 

 יועצי המס

 WEיתרונות 

 המשך עבודה כרגיל•

 ללא הכנסת מספרי פוליסות לא ניתן לבצע פיצול•

 תיקון שגויים בהיזון חוזר•



WE חברת התפעול של 

 יועצי המס בישראל

יוכל לקבל חלק   WE -יועץ מס שיפנה מעסיקים לקבלת שירותי תפעול מ

 .מדמי התפעול שייגבו בפועל לאורך זמן

 

 .מותנה בכמות מעסיקים

 

 לקבלת הפרטים WEפנו עוד היום לנציגי 
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 חובת שימוש במסלקה

שיווק פנסיוני ללא קבלת מידע  /בעל רישיון לא יעניק ייעוץ•

 .2015מדצמבר  –מלא מהמסלקה 

רק דרך  –בקשות למידע ושינויים לגופים המוסדיים •

 .2016ינואר  –המסלקה 
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 חובת שימוש במסלקה

 :תהליך הוצאת המידע •

הליך אימות מהיר מול   -הפקת קוד אימות על ידי העובד •

 .המסלקה באמצעות כרטיס אשראי

 40עלות הבקשה . רישום למסלקה והעברת בקשה למידע•

 .את התשלום יכול לבצע העובד או המעביד. ₪
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 חובת שימוש במסלקה

ימי עסקים מיום העברת הבקשה ובתנאי שהגיע מידע   3•

ולהעבירו    xmlיש להוריד מאתר המסלקה קובץ , מלא

 .לגורם המייעץ במייל

מערכות תפעול מתקדמות הטוענות את המידע   WE -ל•

 .ומבצעות סימולציות שונות לאופטימיזציה של התיק
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 דוחות פיננסים מתקדמים

www.we2.co.il 

1-700-700-093 



www.we2.co.il 

1-700-700-093 



 שוק הקצבאות – 13תיקון 
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 : פנסיוני "אחרי עקוב"

 .הממונה ידי על יזום הליך - 
 

 .פנסיה לקרן הצטרפות - 

 

  גמל קופות"ל משלמות לא קופות של מעמדן שינוי 

   חיים בתוחלת עלייה מפני ביטוח לשווק שיוכלו "לחיסכון   

 .60 מגיל   

 
 



ניוד פוליסות עם מקדמים  

 מובטחים
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 התחרות התחום   כחלק מכוונת משרד האוצר להגברת

ניתן לנייד    2008החל משנת , בתחום החיסכון הפנסיוני

כספי חיסכון פנסיוני בצורה פשוטה וקלה בין המוצרים  

 .הפנסיונים

 

  לקוחות שבחרו לשמור על מקדם הקצבה המובטח

.  שברשותם הפכו להיות לקוחות שבויים של חברות הביטוח

שבויים  , שבויים לדמי הניהול, שבויים לתנאי הפוליסה

 .לשירות הלקוחות ושבויים לתשואות



מודל   –ליאני 'המודל הצ

 השקעה תלוי גיל
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 "חוזר מסלולי השקעה בקופות גמל"פורסם  17/2/15 –ב 

ההוראות בחוזר מסלולי השקעה מתייחסות לשני נושאים  

 :עיקריים

  הצטרפות למודל השקעה תלוי גיל בתכניות שהן כפופות קופות גמל 

הסדרה של מסלולי השקעה בכל סוגי התכניות 

 



מודל   –ליאני 'המודל הצ

 השקעה תלוי גיל
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 ,לתקופת החיסכון של העמית, תלוי גיל, מודל השקעות במסלול ברירת מחדל

 "(:  מודל המדרגות)"כולל שלושה מסלולי השקעה 

 

 50מסלול השקעה אחד שמדיניות ההשקעה בו מתאימה לעמיתים אשר גילם אינו עולה על   

 60ל  50מסלול השקעה אחד שמדיניות ההשקעה בו מתאימה לעמיתים שגילם בין גיל  

 60מסלול השקעה אחד שמדיניות ההשקעה בו מתאימה לעמיתים שגילם לפחות  

 

חשבון נפרד ומסלול השקעה אחד שבו ינוהלו הנכסים  : מסלול השקעה למקבלי קצבאות

למעט , (ע.כ.ואשארים , זיקנה)העומדים כנגד כל ההתחייבויות כלפי כל מקבלי הקצבאות 

 .זכאים קיימים בקרן פנסיה



 נוסחת הקיזוז –תכנון פרישה 
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היה על הפורש לבחור בפטור על המענק  190עד תיקון 

 .  או פטור על הקצבה

הופעלה נוסחת השילוב והמענק  , על בסיס הבחירה

 .והקצבה המזכה הפטורים חושבו בהתאם

הון  יש אפשרות לפטורים גמישים תוך ניצול  190מתיקון 

 .ושימוש בנוסחת הקיזוזהפטור 



 נוסחת הקיזוז –תכנון פרישה 
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יש לעשות שימוש , מענק פיצויים פטור₪  1כל על •

 .₪ 1.35בהון פטור בסך 

 

יש לעשות שימוש , קצבה מזכה פטורה₪  1על כל •

 .₪ 180בהון פטור בסך 



דוגמאות לפטור  –תכנון פרישה 

 על מענק פיצויים וקצבה מזכה
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ומענק ₪  10,000ומקבל קצבה מזכה בסך  67פלוני בן 

,  לפי שכרו ותקופת העבודה. ₪ 200,000פיצויים בסך 

 .₪ 123,433.81ערכו של המענק הפטור המרבי הוא 

 

אין יכולת הגדרה של קצבה מזכה פטורה  , מעשית

והיוון  )מגדירים את המענק הפטור המבוקש . מבוקשת

 בהווה ובעתיד( פטור מבוקש במקרים בהם יש היוון



דוגמאות לפטור  –תכנון פרישה 

 על מענק פיצויים וקצבה מזכה
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יתרת ההון הפטור משמשת לפטור על הקצבה או כפי  

שם נדרש הפורש להגדיר את  , ד161שנקבע בטופס 

  -ו 2020, 2016השימוש בהגדלת ההון הפטור בשנים 

משוריינת לטובת נניח לצורך הדיון שכל ההגדלה . 2025

 .הגדלת הפטור על הקצבה המזכה



דוגמאות לפטור  –תכנון פרישה 

 על מענק פיצויים וקצבה מזכה
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קצבה מזכה פטורה 

 שימוש בהון פטור יתרת הון פטור 2015 -ב

פטור מבוקש  

 למענק

3,680.10 662,418 0 0 

2,930.25 527,445.35 134,972.65 100,000 

2,754.53 495,816.12 166,601.88 123,433.81 



דוגמאות לפטור  –תכנון פרישה 

 על קצבה מזכה
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קצבה מזכה פטורה נדרש הון פטור  ₪  1לכל : הכלל 

ומקבל קצבה מזכה בסך   67פלוני בן . ₪ 180בסך 

10,000  ₪ . 

תקרת ההון הפטורה מחושבת   1/2015, במועד החישוב

 180כפול ₪  8,460לפי תקרת הקצבה המזכה בסך 

הון פטור זה יאפשר  . ₪ 662,418וערכה  43.5%כפול 

₪  662,418לפי ₪  3,680.10קבלת מזכה פטורה בסך 

 .180 -מחולק ב



דוגמאות לפטור  –תכנון פרישה 

 על קצבה מזכה
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תקרת ההון הפטורה תחושב לפי   1/2016בתאריך 

כפול  180כפול ₪  8,460תקרת הקצבה המזכה בסך 

הון פטור זה יאפשר קבלת  . ₪ 746,172וערכה  49%

₪  746,172לפי ₪  4,145.40מזכה פטורה בסך 

 .180 -מחולק ב

היתרה בסך  . ₪ 662,418עד כה נוצל הון פטור בסך 

תאפשר קבלת קצבה מזכה פטורה נוספת  ₪  83,754

 .₪ 465.30בסך 



דוגמאות לפטור  –תכנון פרישה 

 על קצבה מזכה
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תקרת ההון הפטורה תחושב לפי   1/2020בתאריך 

כפול  180כפול ₪  8,460תקרת הקצבה המזכה בסך 

הון פטור זה יאפשר קבלת  . ₪ 791,856וערכה  52%

₪  791,856לפי ₪  4,399.20מזכה פטורה בסך 

 .180 -מחולק ב

o  היתרה בסך  . ₪ 746,172עד כה נוצל הון פטור בסך

תאפשר קבלת קצבה מזכה פטורה נוספת  ₪  45,684

 .₪ 253.80בסך 



דוגמאות לפטור  –תכנון פרישה 

 על קצבה מזכה
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תקרת ההון הפטורה תחושב לפי   1/2025בתאריך 

כפול  180כפול ₪  8,460תקרת הקצבה המזכה בסך 

הון פטור זה יאפשר קבלת  . ₪ 1,020,276וערכה  67%

₪  1,020,276לפי ₪  5,668.20מזכה פטורה בסך 

 .180 -מחולק ב

o  היתרה בסך  . ₪ 791,856עד כה נוצל הון פטור בסך

תאפשר קבלת קצבה מזכה פטורה נוספת  ₪  228,420

 .₪ 1,269.00בסך 



רצפים -תכנון פרישה   
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כידוע בתהליך סיום עבודה יש מספר אפשרויות עם 

 :הפיצויים 

 רצף קצבה•

 פיצויים/זכויות/רצף מעסיקים•

 פדיון•



 החלת רצף קצבה
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יעוד לקצבה או רצף קצבה הוא פעולה נפוצה מאד 

עת נוספה לפקודת מס הכנסה   1974שראשיתה בשנת 

המשמעות המיידית היא  (. ז()א()א7)9פסקת משנה 

לא נתקבל בעת " כאילו"שהסכום אשר יועד לקצבה 

פועל יוצא הוא שבמועד עזיבת העבודה בה  . הפרישה

הסכום הכולל  , נערכת התחשבנות מס על הפיצויים

שיובא בחשבון קטן יותר מסכום הפיצויים שהועבר  

 .  בפועל לטובת העובד



 החלת רצף קצבה
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 :חשוב לציין שני דברים

אין מינימום לסכום אותו ניתן ליעד ואין תקרה לסכום  •

 .תוכניתאותו ניתן ליעד לקצבה מתוך 

במועד החלת רצף הקצבה אין משמעות באשר לאופן  •

 למשיכת קצבה או לחרטה, מימושו בעתיד



 החלת רצף קצבה
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 מה קורה לכספי הפיצויים תחת רצף קצבה

הריבית בגין כספי הפיצויים  , ללא קשר לסוג התוכנית

 .  ברצף קצבה נצברת לתוך הפיצויים

הריבית נצברת  , כי במקרה של רצף פיצויים, נאמר, אגב

לפי סוג התוכנית והשנתון שלה כפי שהוסבר  " כרגיל"

 .לעיל



 החלת רצף פיצויים
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כספי פיצויים המועברים לבעלות העובד בסיום עבודה  

נחשבים כאילו התקבלו בידי העובד גם אם נותרו  

 .  בקופות ולא עשה בהם שימוש

 .יש לבצע התחשבנות ולשלם מס במידת הצורך, כלומר

 

עת נוספה לפקודת מס הכנסה   1/4/1975 -החל מה

ניתן היה לבחור ברצף  , (4()א()א7)9פסקת משנה 

 .פיצויים



 החלת רצף פיצויים

www.we2.co.il 

1-700-700-093 

 (:או רצף מעסיקים)משמעות רצף הפיצויים 

 .במועד העזיבה לא מבוצעת התחשבנות

או  )ההתחשבנות מבוצעת בסיום מקום העבודה הבא 

 (האחרון במידה ונעשה שרשור של מספר מעבידים

 .על בסיס תקופת העבודה המצטברת והשכר האחרון

 

ניתן לראות כאילו מדובר בתקופת עבודה אחת  , מעשית

 .ארוכה



www.we2.co.il 

1-700-700-093 

 מניעת פדיון פיצויים



יעוץ פיננסי –תוכנת נכסים פרו   

www.we2.co.il 

1-700-700-093 



www.we2.co.il 

1-700-700-093 



 אלמנטארי
לקוחות 

 יועצי המס

תנאים  

לחברי 

 הלשכה

 סוכני ביטוח
מוקד  

 מקצועי

 לשכת יועצי המס WEפ "שת

www.we2.co.il 

1-700-700-093 



קולקטיבים יחודיים 

 ליועצים ולקוחות

www.we2.co.il 

1-700-700-093 

 אלמנטארי

אחריות  
 מקצועית

ביטוח  
 משרד

 ביטוח רכב

ביטוח  
 דירה

 שירותים

מציאה  
וניתוח  
 כספים

תכנון  
 פרישה

 משכנתא

 פנסיוני

 פנסיה

 קופות גמל

 מנהלים

 פיננסים

ניהול  
נכסים 
 כולל

קרנות  
 השתלמות

חיסכון 
 והשקעה

 חיים

 ע.כ.א

 בריאות

 סיעוד

תאונות  
 אישיות



    המשך קבלת הכנסה מהעסק לא יפגע בזכותכם לקבלת הפיצוי 

 . החודשי מחברת הביטוח    

  במקרה של אי כושר עבודה תוכלו לשכור יועץ מס        –יועץ חלופי 

 .שיעזור בניהול העסק  

  במקום , מההכנסה המבוטחת 100%אפשרות להרחבה לכיסוי של 

 .באובדן כושר עבודה מוחלט ותמידי 75%  

 

 ביטוח אובדן כושר עבודה עיסוקי ייחודי ליועצי מס

 קולקטיבים יחודיים

www.we2.co.il 

1-700-700-093 



קולקטיבים יחודיים 

 ליועצים ולקוחות
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1-700-700-093 

 אלמנטארי

אחריות  
 מקצועית

ביטוח  
 משרד

 ביטוח רכב

ביטוח  
 דירה

 שירותים

מציאה  
וניתוח  
 כספים

תכנון  
 פרישה

 משכנתא

 פנסיוני

 פנסיה

 קופות גמל

 מנהלים

 פיננסים

ניהול  
נכסים 
 כולל

קרנות  
 השתלמות

חיסכון 
 והשקעה

 חיים

 ע.כ.א

 בריאות

 סיעוד

תאונות  
 אישיות



 אסטרטגיה כוללת

 קרן פנסיה

ביטוחי 
 חיים

גמל  
 והשתלמות

חסכונות  
 ופיקדונות

קרנות  
נאמנות  

 וניהול תיקים

 ן"נדל

www.we2.co.il 

1-700-700-093 



 שירותים יחודיים

 הפנסיה והפיננסים, מוקד מקצועי בנושאי הביטוח

 :הן ליועצים והן ללקוחות

 

1-700-700-093 

 

www.we2.co.il 

1-700-700-093 



 תודה ובהצלחה
 

www.we2.co.il 

1-700-700-093 


