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  מוקד יועצים

  ,יקרים יועצים
  

הפנסיה , בנושאי הביטוח החודשיתכחלק מהשירות שאנו מעניקים אנו שמחים להציג את הסקירה המקצועית 

  .והפיננסים

  .אשמח לענות על כל שאלה בנושאים לעיל

  ,רכהבב

        WE  סוכנות לביטוח  

  ?למה קשה מאד לקבל פיצוי במקרה של אובדן כושר עבודה 
. מטרים שקובעים באילו מקרים זכאי אדם לקבל פיצויכמו כל מוצר מורכב גם לביטוח למקרה אובדן כושר עבודה יש מגוון רחב של פר

יש  , לכן בהתאמת הכיסוי לצורך. אולם המוצר הבסיסי ללא ההרחבות מקשה מאד על קבלת הפיצוי והופך את התהליך למתסכל

  .כי במקרים רבים מאד הם ההבדל בין קבלת הפיצוי לאי קבלת הפיצוי, להתעמק בפרמטרים

  ?דן כושר עבודה למה צריך ביטוח למקרה אוב

. משפחתו  מאבד את ההכנסה ומסכן את רמת החיים שלו ושל  הוא  ,לעבוד) כתוצאה מתאונה או מחלה(כאשר אדם מאבד את יכולתו 

המשולמת על ידי  ,המלאה קצבת הנכות  .במקרים רבים הפציעה או המחלה גורמת להוצאות נוספות של טיפולים או אביזרים נוספים

–שנקבעה לו דרגת אי  ,וזאת במקרה של נכה, )01.01.2011 - החל ב(ח "ש 2,210  - שכן מדובר בכ. הווה פיתרוןלא מ, הביטוח הלאומי

  . 74%כושר בשיעור העולה על 

שמטרתו לשמור על מצבה הכלכלי של משפחתכם במקרה של אובדן יכולת   הוא ביטוח בסיסי  )ע.כ.א(ביטוח אובדן כושר עבודה 

כספי הביטוח יאפשרו לבני המשפחה שלכם להמשיך ולשמור על רמת . של המפרנס העיקרי) מחלהכתוצאה מתאונה או (ההשתכרות 

 .חיים יחסית קבועה

 :ע .כ.הפרמטרים שבגללם קשה לקבל פיצוי במקרה א 

 חשוב ביותר –מבחני קיזוז  .2

  :בכיסוי למקרה אובדן כושר עבודה ישנם מספר קיזווזים המונעים את קבלת הפיצוי או את חלקו 

- השכר הממוצע ב 43/- אם הפיצוי שנרכש ועליו משולמת הפרמיה החודשית גבוה מ. בפועל ההכנסה/מהשכר %75פיצוי המקסימאלי הוא ה 2.1

 .יקטן סכום הפיצוי בהתאם) לעצמאי הכנסה לפני מס(החודשים האחרונים  12

לכן יש צורך להתאים את . א ישולם פיצוי כללל) חשבונאית(אם שנה אחורה לא הייתה הכנסה חייבת , הבעיה הקשה ביותר היא לעצמאים

  .הפיצוי הנרכש להכנסה לפני מס כל חצי שנה

 .חברת הביטוח תקזז את התשלומים המתקבלים מביטוח לאומי מהפיצוי ללקוח, בכיסוי רגיל למקרה אובדן כושר עבודה – קיזוז עם ביטוח לאומי 2.2

 .מאד חשוב לבדוק את הסעיף הזה בפוליסה. ת הקיזוז של חברת הביטוחאולם יש אפשרות לשנות את הפרמטר הזה בפוליסה ולבטל א

או מבטחים נוספים יקוזזו סכומי בפיצוי /ע כגון קצבת נכות מקרן פנסיה ו.כ.במידה ויש קצבאות נוספות למקרה א  -  קיזוז עם מבטחים נוספים  2.3

 . נסה המבוטחת בפועלמההכ 75%בפוליסה כך שסך הפיצוי שיתקבל מכל הגורמים יחדיו לא יעלה על 

כלומר במקרים בהם הכנסת המבוטח . כדי לקבל פיצוי המבוטח יצטרך להוכיח כי ההכנסה בפועל ירדה בשיעור הפיצוי הנרכש – מבחן הכנסה 2.4

ל פיצוי מחברת לא יתקבל כל) שמקבלים ריטיינר חודשי קבוע מהלקוח –יועצים פיננסים , עורכי דין, סוכני ביטוח, כגון יועצי מס(לא יורדת מיד 

 .הביטוח
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 יועציםמוקד 

 

  ?מה הלקוח יכול לעשות  –מבחן  העיסוק  .4

הכושר להמשיך באחת משלוש , לפחות 75%הביטוח מעניק פיצוי חודשי אם עקב מחלה או תאונה נשלל מהמבוטח בשיעור 

 :ההגדרות

 גם אם אין (אחר  במידה והרופא התעסוקתי קובע שהמבוטח יכול לעבוד בעיסוק - כל עבודה אחרת תמורת תגמול או רווח •

  .הביטוח לא תשלם את הפיצוי שנרכש  חברת) בפועל עבודה       

 במידה והרופא התעסוקתי קובע שהמבוטח יכול לעבוד בעיסוק אחר  - עיסוק סביר אחר המתאים לניסיונו הכשרתו והשכלתו •

  .ברת הביטוח לא תשלם את הפיצוי שנרכשח) גם אם אין עבודה בפועל(הכשרתו או השכלתו , לניסיונו המתאים       

 .תעסוקתי/ביטוח אובדן כושר עבודה מקצועי=  במקצוע או עיסוק בו עסק בתקופה שעד למועד המחלה או התאונה •

 החרגוות .3

מילואים /מלחמה; איידס; פציעה עצמית מכוונת:  )חלקם ניתן לבטל(עבודה  הגבלות והחרגות בביטוח אובדן כושר

פעולה פלילית בה השתתף ; סמים/שכרות  ;)ביולוגי, כימי, אטומי(פגיעה מנשק לא קונבנציונלי ; התקוממות אזרחית/טרור)/מותנה(

 3עד  - היריון   ;או צייד, צניחה, דאייה גלישה, ימית- השתתפות פעילה של המבוטח בצלילה תת; טיסה כאיש צוות אויר; המבוטח

 .חודשים 3מעל  - ל "שהיית המבוטח בחו, חודשים לאחר הלידה

 תקופת המתנה .4

המטרה היא החרגת . ועד לתחילת הזכאות לקבלת פיצוי) תאונה או מחלה(תקופת ההמתנה הינה התקופה מיום מקרה האירוע 

  :ישנן מספר אפשרויות לקביעת תקופת ההמתנה .  התאונות או המחלות קצרות הטווח

 .בהם המבוטח לא זכאי לפיצוי –חודשי המתנה  3 •

 .י רטרואקטיבי חודשי ההמתנה יהיה המבוטח זכאי לפיצו 3בסיום  –) יזה'פרנצ(רטרו + חודשי המתנה  3 •

 ).לניתן לרכישה בכל עיסוק או בכל חברה(לאחר חודש המתנה תחל זכאותו של המבוטח לפיצוי  –חודש המתנה בלבד  1 •

 .ההבדל בין האפשרויות הוא בעיקר במחיר הכיסוי         

  אובדן כושר עבודה חלקי .5

הפוליסה הבסיסית מכסה מצב שבו המבוטח איבד . את אחוזי אי הכושר קובע הרופא התעסוקתי, במקרה של אובדן כושר עבודה

כלומר הפוליסה הבסיסית אינה מכסה מצב שבו הרופא התעסוקתי קובע כי ). אי כושר ומעלה 75%(את יכולתו לעבוד באופן מוחלט 

והלקוח לא זכאי כלל לפיצוי  אולם במרבית המקרים מדובר באובדן כושר עבודה חלקי בלבד,  75%- אחוז אי הכושר הוא נמוך מ

  .על מנת לקבל פיצוי חלקי יש להרחיב את הפוליסה בעלות נוספת .כלשהו

  מוצרים משלימים חדשים .6

בשנים האחרונות חברות הביטוח השיקו מוצרים חדשים המשלימים את כיסוי אובדן כושר העבודה כך שניתן לקצר את תקופת 

  .כמו גם לא המוצרים לא מכילים מבחני הכנסה, מהשכר 75%אלית לפיצוי של  ההמתנה לשבועיים ולבטל את המגבלה המקסימ

המוצרים הללו מאפשרים קבלת פיצוי חודשי נוסף לתקופה מוגבלת או פיצוי חד פעמי גבוה במקרה של אובדן כושר עבודה מוחלט 

  .ותמידי

  

, יש להתעמק בפרמטרים, לכן בהתאמת הכיסוי לצורך. צוילסיכום  יש מגוון רחב של פרמטרים שקובעים באילו מקרים זכאי אדם לקבל פי

   .כי במקרים רבים מאד הם ההבדל בין קבלת הפיצוי לאי קבלת הפיצוי
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 יועציםמוקד 

 

 כיסוי ייחודי ובלעדי ליועצי המס

זאת מהסיבה שיועצי . לא מאפשר את קבלת הפיצוי החודשי בעת הצורך, הכיסוי הקיים כיום ליועצי המס בחברות הביטוח

. שאינה משתנה כמעט במקרה של אובדן כושר עבודה זמני או חלקי, הכנסה קבועה שוטפת מהלקוחות המס מקבלים

  ).ראה מבחן הכנסה(כלומר היועץ יתקשה מאד להוכיח נזק כלכלי משמעותי שמאפשר את קבלת הפיצוי החודשי 

הוא כולל הטבות ייחודיות ו. הקולקטיב שנבנה ליועצי המס הוא היחיד המאפשר את העמידה במבחנים וקבלת הפיצוי

  :ליועצים 

לא יפגע בזכאות לקבלת פיצוי , במצב אי כושר עבודה, המשך קבלת הכנסה מהעסק – ביטול מבחן ירידה בהכנסה •

  .חודשי למשך שנתיים

במידה וכתוצאה ממצב של אובדן כושר עבודה יועץ המס לא יוכל להפעיל את משרדו ויאלץ לשכור   –יועץ חלופי   •

על פי , חודשים 12לחודש ותקופה של ₪  10,000יינתן פיצוי נוסף עד לגובה של , של בעל רישיון יועץ אחרשירותיו 

  .העלות שתוכח באמצעות חשבונית או תלוש שכר

 .הגדרת הכיסוי הביטוחי תיוחד לכל עיסוק בנפרד, במקרה שהמבוטח עובק בעיסוק נוסף  •

  .הפיצוי ישולם החל מהיום השני וכל עוד נמשך האשפוז, לתקופה העולה על יומיים, במקרה של אשפוז חירום •

  .הנחה על התעריף %50 עד  •

WE ביטוחי , ביטוחי בריאות, ביטוחי אובדן כושר עבודה, קופות גמל והשתלמות, בנתה קולקטיבים אטרקטיביים ליועצי המס וללקוחותיהם בקרנות הפנסיה
לבדיקת הצרכים , חותיואו לקו/מתחייבת לפגישה אישית עם יועץ המס ו WE.... ביטוחי אחריות מקצועית ועסקים ועוד ועוד , ביטוחי דירות, משכנתאות

 .והתאמת הפתרון המתאים ביותר

WE  יחד שווים יותר! 

 ,אין בסקירות. או המלצה לרכישה או השקעה בכל מוצר ואינו מהווה תחליף לייעוץ אישי הניתן בכפוף לחוק, האמור לעיל בסקירה זו מיועד לצורך מידע בלבד ואינו מהווה יעוץ. סקירה זו מיועדת ליועצי מס בלבד
או מי מטעמה לא יהיו אחראים לכל /ו WE. או השקעה בנושא כלשהו מהנושאים המפורטים במסמך/או בתמונות שבמסמך זה משום מתן יעוץ בדבר כדאיות רכישה ו/ניתוחים והערכות המופיעים בטקסט ו, נתונים

  .נזק שיגרם למאן דהוא כתוצאה מהסתמכות על מסמך זה


